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O 1 IdéprOJ ekt lérandemﬂjéer ett bra underlag fér budgetarbetet.”
Hogskolan i Gévle

Hogskolan i Gavle har som vision att vara forstahands-
valet for alla som vill gora skillnad. Med det som utgangs-
punkt har idéprojektets syfte varit att utforska hur hog-
skolans ldrandemiljoer kan utvecklas for att fortsétta
vara en attraktiv miljo for studenter och lirare.
Resultatet presenteras i denna rapport som nio typmiljoer
som alla har stor potential att m6ta verksamhetens behov
och stotta studenter och ldrare i olika ldrandesituationer.
Projektet har ocksa identifierat ett antal generella virden
och funktioner som kan bidra till goda larandemiljoer
och 6kad trivsel.

Rapporten utgor underlag for den strategiska utveckling-
en av larandemiljoer pa HiG. De nio typmiljéerna ska ses
som ett smorgasbord av mojligheter. Inga specifika loka-
ler, ytor eller platser dr utpekade d4ven om vissa miljéer
har givna placeringar. Alla typmiljéer och viarden kan
utvecklas inom befintliga byggnader. Beslut om vilka
miljoer som ska genomféras och i vilken ordning sker
inom ordinarie verksamhetsplanering.

Idéprojektet har genomforts gemensamt av Hogskolan i
Givle och Akademiska Hus i form av en dialogprocess.

En arbetsgrupp med representation fran hégskolans
verksamheter, fastighetsavdelningen och fastighetséigaren
har gemensamt identifierat behov och utvecklat idéer

och konkreta forslag. Dialogprocessen har ocksa varit

en pilot for denna samverkansform, som vi kallar Behovs-
dialog, och ett lirande i hur en tidig dialog kan paverka
utveckling, kvalitet och kostnad.

Nista steg i utvecklingen dr att prioritera nagon eller
nagra typmiljoer att genomfora som lokalutvecklings-
projekt under 2021. Ett gestaltningsprogram for gemen-
samma utrymmen som korridorer och studiesociala
ytor har aktualiserats i samband med idéprojektet,

men i skrivande stund ar inga formella beslut fattade.

VARFOR IDEPROJEKT?

Beslutet att genomfdra en dialogprocess kring
Hogskolan i Gavles larandemiljéer fattades efter
en inledande dialog mellan avdelningen for fastig-
het och service och Akademiska Hus. Bland annat
diskuterades behov och utmaningar med lag
bokningsgrad, behov av sociala métesplatser

och goda studiemdgjligheter pa campus, variation

i typer av ldarosalar och miljéer med ny teknik.

For att svara pa vilka behov och vilken typ av
miljoer som bast skulle kunna bidra till hogskolans
overgripande utveckling och attraktivitet landade
vi i att genomfdra ett gemensamt idéprojekt.

Da forankringen i verksamheten, det vill sdga
anvandarna av miljéerna, bedémdes avgdrande
for att framgangsrikt utveckla ratt typ av miljoer
beslutades att idéprojektet skulle genomforas
som dialogprocess som involverade och engage-
rade manga olika verksamhetsrepresentanter.



PROJEKTMAL

Handlingsplan for utveckling av larandemiljoer

pa Hogskolan i Gavle, 2020 —

Minst en genomford ny miljé under 2020

Anvdnda matinfrastruktur fér uppféljning EFFEKTMAL

Oka intresse for att anvdnda nya typer
av larandemiljcer

Okad trivsel

Fler motesplatser for social attraktion
Skapa en grund for hur larandemiljén
ska utvecklas pa sikt

Varfor genomfoéra ett idéprojekt kopplat till IArandemiljoer?

« Process som skapar delaktighet och ambassaddrer for resultatet.
« Hogskolan i Gavle behdver vara relevanta och darfor utforskar
vi hur hégskolan kan fortsatta vara en attraktiv miljo fér studenter.

Vad ar motivet och nyttan med dialogprocessen?
« Att tydliggéra och strukturera processen fran férankring
i behov till forslag pa I6sningar och aktiviteter.

« Att ha en strategi och en handlingsplan for utveckling av
larandemiljéer — men allt behover inte ske med en gang.

Vilka fragor vill man besvara genom dialogprocessen?

« Hur ser en bra larandemiljé ut, utifran olika forutsattningar och behov?
« Vilken pedagogisk forflyttning behovs?

« Hur ska tekniken stodja larare och studenter?

FORUTSATTNINGAR

Deltagarna i en Behovsdialog ska fa samma
information om forutsattningarna som ligger till
grund for projektet. Det kan t.ex. handla om vision
och malformuleringar, organisation, tidplan men
ocksa vilka avgransningar som géller for projektet.

| detta projekt har hogskolans vision och mal varit
vagledande pa en Gvergripande niva. | tillagg har
nedanstaende avgransningar och férutsattningar
utgjort ramar for projektet.

Utifran verksamhetens behov kommer ett antal salar
att géras om till moderna larandemiljéer under 2020.

Arbetet sker utifran befintlig verksamhetsplanering.
Idéer tas fram inom befintliga byggnader.
Varierande tekniska forutsattningar och behov.

Processen dr en mojlighet, inget tvang. Behdver inte
betyda en omvalvande forandring, man valjer sjalv.

Verksamheten kan fortsdtta som vanligt, samtidigt
som vi gor nagot spannande och roligt!




FORUTSATTNINGAR

Verksamhetsidé, vision, kirnvirden
och mal for Hogskolan i Givle

Hogskolan i Gavle har formulerat verksamhetsidé,
vision, kdrnvarden och mal som tillsammans utgor
fundamentet for idéprojektet.

MAL

Hogskolans dvergripande
verksamhetsmal ar:

o Hogskolans kompletta akademiska

VERKSAMHETSIDE miljoer har internationell lyskraft.
« Vi dr en utmaningsdriven hogskola
Hogskolan i Gavle formar framtiden som skapar lokal och global

genom utbildning och forskning
som |6ser samhallsutmaningar.
| samverkan skapar vi
en hallbar varld. VISION

samhallsnytta.

Forstahandsvalet for alla
som vill gora skillnad.

KARNVARDEN
TROVARDIGHET - STRATEGIER
Vi star pa vetenskaplig grund med
hog integritet. Vi 4r oberoende. Hogskolans huvudstrategier ar:
Genom strategiska prioriteringar skapar vi
OPPENHET - kompletta akademiska miljder som framjar
Vi ar vdlkomnande och inkluderande. utbildningarnas kvalitet, anseende och relevans.
Vitror pd samarbete och dialog Genom att bygga tvardisciplinira strategiska
som bygger tillit. forskningsomraden utvecklar vi kunskap som
gor avtryck.
KREATIVITET - Genom hallbar, internationellt inriktad utbildning
Vi ar modiga, ifrdgasattande och forskning tar vi en tydlig plats pa den
och innovativa. globala arenan.

Genom langsiktig samverkan och strategiska
e —————————EEE———— partnerskap utvecklar vi samhallet.

Genom utvecklade former for natbaserat larande
och satsningar pd innovativa larmiljoer tar vi

en ledande position inom livslangt larande.
Genom ett ledarskap som framjar medarbetares
delaktighet, kollegialt ansvarstagande och
studenters inflytande skapar vi goda forut-
sattningar for verksamhetsutveckling.




Nuldgesbeskrivning

I projektet har vi arbetat med miljéer som stodjer ett brett
spektrum av ldrandesituationer och 6nskade kvaliteter att
addera till den fysiska miljon. Inga specifika platser for de nya
lairandemiljéerna har pekats ut, men eftersom utvecklingen
sker inom befintliga byggnader finns det givna fysiska forut-
sdttningar att forhalla sig till.

Hoégskolan i Givle bestar i huvudsak av kasernbyggnader
fran tidigt 1900-tal ritade av arkitekt Erik Josephson. De fyra
vaningar hoga kasernerna uppfordes enligt typritningar och
arkitekturen ér strikt och sparsmakad. Sedan hégskolan flyt-
tade in 1996 har de ursprungliga byggnaderna runt kaserngar-
den delvis byggts om och kompletterats med nya volymer, men
kasernerna utgor tillsammans med kanslibyggnaden stommen
pa campusomradet. Den senaste byggnaden ér det centralt pla-
cerade biblioteket som stod klart 2006.

Det ar kasernernas byggnadsstruktur med breda korridorer
ifasad och rektangulidra rum med kortsidan mot fasad som
dominerar. Manga av de rum som idag anvinds som ldrosalar
har tidigare varit logement och édr darfor av liknande storlek,
ca 6x10 m med en generos takhdjd. De flesta av ldrosalarna ar
traditionellt inredda med bankar pa rad och en given riktning,
men nagra har en inredning som stédjer studentaktiva eller
studiesociala aktiviteter. Ett exempel dr Flipped classroom-
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salen som har en flexibel inredning med héga bord, barstolar,
soffor och sittpuffar. Rummet diskuterades under workshop-
arbetet och beroende pa laraktivitet kan det uppfattas som
bade stodjande och problematiskt.

Pa hoégskolan finns ett antal mindre gradingsalar och en stor
aula, Valhall, som idag har 400 platser Aulan dr i behov av upp-
rustning och infér kommande renovering kan idéprojektet
fungera som inspiration.

De generosa korridorerna utnyttjas som studieplatser och
den vanligaste mobleringen ar sittgrupper anpassade for fyra
personer. Har finns det goda mojligheter att i framtiden skapa
storre variation av bade antalet platser och design.

De stora rummen, Far- och Révhallarna, binder samman
de tidigare fristaende kasernerna och utgor hogskolans centra-
la entrérum och nav. Miljon ar f6r manga det forsta motet med
hogskolan och den har identifierats som angelégen att priorite-
ra. Hir finns en mojlighet att skapa ett multifunktionellt rum
som signalerar hogskolans identitet.

En central placering har ocksa studentcentrum, reception
och café som ligger i anslutning till entréhallarna. Via student-
centrum nas biblioteket, hogskolans senaste stora tillbyggnad,
som erbjuder bade 6ppna studieplatser och grupprum.

Biblioteket

NULAGESBESKRIVNING

Traditionella larosalar

Studieplatser i korridor

Horsal

Entrémiljon

Studentaktiv larosal

Studieplatser i grupprum
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NIO TYPMILJOER

Flexrummet

Aktiv larosal

Aktiv gradangsal

Co-working

Torget

Vardagsrummet

Igloon

Bubblan

Makerspace

Berikande lirandemiljoer

Resultatet av workshopprocessen utgors av nio typmiljoer
som alla svarar mot identifierade behov och som bedomts
vara virdefulla tillskott till Hogskolan i Gévles ldrande-
milj6er. De stottar ett spektrum av olika larandesituatio-
ner och erbjuder olika funktioner och aktiviteter. Allt
ifran foreldsningar for manga studenter, till interaktiva
workshops, grupparbeten och avslappnande platser for
enskilda studier och reflektion. Féljande sidor beskriver
varje typmilj6 utifran hur den stottar lirande och vilka
situationer den med férdel kan anvindas for. Aven rumsli-
ga forutsédttningar och samband samt inredning och tek-

nik berors. De tar 4ven upp ett antal saker som kan vara
bra att ha i atanke infér genomférande av en miljo.

De nio typmiljoerna ska ses som ett smorgasbord av moj-
ligheter att plocka fran. Inga specifika lokaler, ytor eller
platser dr utpekade dven om vissa placeringar ar givna.
Alla typmiljoer och virden kan utvecklas inom befintliga
byggnader. Planering av vilka miljoer som ska genomforas
och ivilken ordning sker inom ordinarie verksamhetspla-
nering. Det dr starkt rekommenderat att gestaltningspro-
gram ir framtaget innan ett genomfoérande startar.



FLEXRUMMET

Flexrummet

Den har miljon stottar aktiviteter som bygger pa interaktion, kommunikation och samarbete.

Det kan vara workshops, undervisningssituationer med olika sma och stora grupper, event, presentationer,

aktiviteter som kraver material och utrusning eller stora flexibla ytor. Rummet inspirerar till att anvdnda nya

pedagogiska och didaktiska grepp. Har finns stora mojligheter att bade fysiskt och digitalt stimulera sinnes-
intryck och rorlighet. Eventuellt har rummet studioteknik foér att bAde sanda, spela in och visa rorlig bild

och gér att boka langre perioder fér gemensamt arbete.

INREDNING OCH UTRUSTNING

Utgangsliget dr att Flexrummet dr ett tomt rum som inreds,
mobleras och iscensitts utifran den aktivitet som skall dga
rum. Inredning och utrustning dr ddrfér mobil och flexibel
t.ex. litta stapelbara stolar, byggbara moduler (klossar),
textilier, skrivskivor och skidrmar pa hjul.

RUMSLIG FORUTSATTNING

Flexrummet ar ett stort rum, girna med hogt i tak. I anslut-
ning till rummet finns forrad och férvaring for inredning,
utrustning och verktyg. Ytskikt av taliga material med ett
neutralt uttryck som bas ger forutsiattningar att skapa olika
scenografier utifran aktuell aktivitet.

RUMSLIGA SAMBAND OCH FLODEN

Flexrummet dr ett rum med bred malgrupp och om mojligt
placeras miljon centralt och tillgdngligt. Miljon kan med
fordel nyttjas dven kvillar och helger.
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SA HAR KAN MILJON STOTTA LARANDE

Mycket bra for kreativa workshops.

Kan kombinera digitalt och fysiskt rum,

t.ex. stétta metoder som flipped classroom,
blended learning.

Framjar delaktighet, diskussion och interaktion.
Flexibel inredning mojliggdr snabba véxlingar
mellan olika undervisningsmoment.

Vaxling mellan teori och praktik.

Mojliggor rorelse.

ATT TANKA PA

Plats for férvaring av 16s inredning sa att
rummet enkelt kan [dmnas omdblerat.
Stod till larare som vill anvdnda rummet.
Skapa kdnnedom om rummets existens
och majligheter.

Bokningssystem som mojliggor langre bokningar.

Learning Lab Studio, A Working Lab, Goteborg.

FLEXRUMMET



AKTIV LAROSAL

Aktiv larosal

Rummet &r utformat for studentaktiva undervisningsmoment som kraver flexibilitet pa flera satt, bdde nar det

géller aktiviteter och inredning/utrustning. | den aktiva larosalen kan studenterna arbeta i grupper, redovisa
och intergara med varandra. Lararen har dverblick och kan rora sig i rummet for att kommunicera med
enskilda grupper eller hela klassen. Den aktiva larosalen gar snabbt att stélla om mellan olika aktiviteter.

INREDNING OCH UTRUSTNING

Den aktiva ldrosalens inredning ar flexibel med bord och sto-
lar pa hjul. For att maximera rummets anvindning kan stolar
vara stapelbara och bordsskivor fiallbara. Bordens form kan
variera men skall medge moblering for grupparbete dir alla
ser alla och hierarkier minimeras. Lirosalen har generosa
skrivytor vilka kan skapas bade pa viggar och genom mobila
tavlor. I den hér typen av salar som dr designade utifran det
studentaktiva arbetssittet med gruppdiskussionen som viktigt
inslag ar akustikatgiarder extra viktiga. Exempel pa atgirder
ar textila golv, ljudabsorbenter i tak och pa vigg, mobila mjuka
skdrmar och ljudduschar. Den tekniska utrustningen kan
variera och en rekommendation ar att koncept for low-,
medium- och hightechsalar tas fram.

RUMSLIG FORUTSATTNING

Den aktiva ldrosalens storlek varierar, men kraver storre yta
per person dn den traditionella ldrosalen eftersom mdojligheten
att roéra sig i rummet ér en forutsiittning for bade studenter
och lirare. Rumshdjden kan variera, men den héga volymen
dringet krav. En enkelhet i material- och kulorval som stodjer
den studentaktiva larandesituationen.
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RUMSLIGA SAMBAND OCH FLODEN

De aktiva ldrosalarna kan finnas 6ver hela campus, gdrna med
olika typer avinredning och teknisk utrustning for att svara
upp mot ett brett spektrum av olika behov.

SA HAR KAN MILJON STOTTA LARANDE

o Stottar kommunikation mellan larare
och studenterna.

« Enkelt kombinera en lararledd undervisning med
grupparbete eller andra studentaktiva moment.

o Lédrarens placering ar flexibel — minskar avstandet
mellan larare och student.

« Framjar interaktiv undervisning.

ATT TANKA PA

« Larsituationer som bygger pa rorelse och
interaktion kraver god akustik.

o Utvéardera hur mycket teknik som behovs —
den aktiva ldarosalen kan vara bade low-tech
och high-tech.

« Utvardera om den aktiva larosalen kan
utformas for distans och fysisk narvaro.

« Stdd till larare som vill anvdnda rummet.

Learning Lab Makerspace, A Working Lab, Géteborg.

AKTIV LAROSAL
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AKTIV GRADANGSAL

Aktiv gradingsal

| den aktiva graddngsalen mojliggtrs somldsa véaxlingar mellan foreldsning och grupparbete.
| den aktiva graddngsalen kan lararen foreldsa for manga studenter och integrera moment
av grupparbete med diskussioner och redovisning.

INREDNING OCH UTRUSTNING

Inredningen skapar férutsiattning for bade féreldsning och
arbete i grupp. Stolar pa hjul for att enkelt kunna vixla mellan
olika situationer. Skrivmojligheter och eventuellt skidrmar i
anslutning till respektive grupp, men ocksa stora skrivtavlor
och skdrmar i rummet placerade sa att alla kan se. Den teknis-
ka utrustningen kan variera och det kan vara virt att fundera
pa om man vill ha ett koncept for low-, medium- och hightech
iden hir typen av salar.

RUMSLIG FORUTSATTNING

Den aktiva gradidngsalen dr ofta en ombyggd, traditionell
horsal. Med ombyggnad till djupare gradidngsteg skapas moj-
ligheter till moblering for grupparbete.

RUMSLIGA SAMBAND OCH FLODEN

Det dr en kvalitet om intilliggande ytor kan utformas for att
stodja informella moéten fore och efter aktiviteter i den aktiva
gradédngsalen.
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SA HAR KAN MILJON STOTTA LARANDE

o Mojliggor integration av storforeldsning
och grupparbete pa samma plats

« Okar interaktion larare-student och
student-student

« Moéter behovet att samla stora grupper sa
som vissa program har

ATT TANKA PA
» Med flexiblare utformning kan horsalen
anvandas i fler olika sammanhang

« Att det kan finnas krav pa att forelasningar
ska sdndas digitalt.

Aula Biologica, Umea universitet.

AKTIV GRADANGSAL



TORGET

Torget ar den vdlkomnande platsen dar man tydligt visar upp hégskolans verksamhet bade internt och externt.
Har kan man motas, fika, plugga, hdnga och spana - sjalv eller i grupp. Torget ar det férsta man moter pa
hdégskolan. En 6ppen, offentlig, vdlkomnande miljé dar studenter, medarbetare och bestkare kdnner sig

bekvdma och latt kan orientera sig bade rumsligt och verksamhetsmassigt. Har far jag snabbt tydlig informa-
tion om vart jag ska och vad som hdnder p& hogskolan. Torget ar platsen for utstallningar, event och firanden.
Man kanner direkt att man ar p& en hégskola. Det ar navet for manga strdk och kommunikationsvagar.

INREDNING OCH UTRUSTNING

Inredningen i det stora 6ppna rummet &r rumsskapande och
tar plats. Den bildar tydliga rum i rummet och erbjuder skyd-
dade sittplatser. Det kan vara bade platsbyggda och 16sa mob-
ler och moduler, men dven de mobila har en viss tyngd. Hiar

kan t.ex. den multifunktionella gradéingen spela en viktig roll.

RUMSLIG FORUTSATTNING

Torget ar en stor, 6ppen och offentlig plats som speglar
verksamhetens virde. En lugn bas i material och kulor gor
miljon talig att fordndras och byta skepnad vid olika aktivite-
ter och event.

RUMSLIGA SAMBAND OCH FLODEN

Torget dr den 6ppna platsen I anslutning till huvudentrén,
hogskolans sjidlvklara nav dér alla passerar.
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Torget

SA HAR KAN MILJON STOTTA LARANDE

Skapar en gransoverskridande moétesplats
med krockar mellan studenter, ldrare och
externa aktorer.

Delar och sprider information om hégskolan
och verksamhetens hela bredd.

Bidrar till identitetsskapande.

Ger plats for utstéllningar och event.

ATT TANKA PA

Utforma for att “jobba i mellanrummen”
mellan lektioner och mdten.

Skapa nav for éverblick och orientering.

Skapa kansla av vdlkomnande och inkludering.
Kan med fordel kombineras med t.ex., den
multifunktionella gradédngen, aktivitetspunkten
eller bubblor.

Danmarks Tekniske Universitet.

TORGET
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VARDAGSRUMMET

Det hér ar en informell, valkomnande miljo fér studenteter (och larare) att arbeta, plugga, fika och métas.

Vardagsrummet

Har far jag inspiration och energi av manniskor och inredning. Vardagsrummet ar perfekt
for grupparbete i avslappnad miljé och socialt hdng. Jag kan fika men behdver inte kdnna
att jag méaste kdpa nagot i kaféet for att fa sitta dar.

INREDNING OCH UTRUSTNING

Inredningen ger ett inbjudande och avslappnat intryck och
kan svara upp mot olika situationer. Har finns mobler och
belysning med lounge-kinsla, men ocksa inredning for
aktiviteter med mer energi. Inredningen bildar rum i rum
som tillsammans erbjuder ett brett spektrum av mojligheter.

RUMSLIG FORUTSATTNING

Vardagsrummet ér en stor yta med mgjlighet att skapa rum
irum. Material, kulérval och belysning bidrar till kinslan av
en ombonad, kravlos och trygg miljo.

RUMSLIGA SAMBAND OCH FLODEN

Vardagsrummet placeras for att goras tillgdngligt for manga
och fér att bjuda in till spontana méten. Kan finnas pa flera
platser inom hégskolans lokaler.
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SA HAR KAN MILJON STOTTA LARANDE
o Skapar miljéer for dterhdmtning och vila

« Bidrar till mdngfald av métesplatser.

liksom for social interaktion och stimulans.

« Trygg och jamlik arbetsmiljo for studenter.

ATT TANKA PA

Sharing-is-caring, alla som anvander miljon
behoéver kdnna ansvar for att ta hand om den.
Som ldrare uppmuntra studenterna att
anvanda vardagsrummen.

Balans mellan bokningsbart och obokningsbart.
Utvéardera om programkoda for hemvist eller
stimulera krockar mellan olika program och
amnesomraden.

A Working Lab, Goteborg.

VARDAGSRUMMET
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MAKERSPACE

Ett makerspace kan vara utrustat pd manga olika satt for att praktiskt bygga, skapa och testa t.ex. prototyper
och modeller. Den enskilda studenten anviander makerspace for att jobba med en idé fran teori till praktik
och den 6ppna miljon bjuder in till kunskapsutbyte med andra. Makerspace ar en resurs for att trdna och

Makerspace

utveckla kapacitet att arbeta teambaserat och granséverskridande, bade inom och mellan utbildnings-
omraden. Det ar ett rum for alla, inte bara design- och ingenjorsstudenter.
Hér finns dven en mojlighet att 6ppna for samverkan mellan HiG och externa aktérer.

INREDNING OCH UTRUSTNING

Makerspace har en talig och robust inredning som inspirerar
till att arbeta praktiskt. Det finns forvaring for olika typer av
material och verktyg. Utrustningen kan variera mycket, men
exempel i ett enklare makerspace dr symaskiner, handverktyg,
och 3D-skrivare men det kan ocksa innehalla maskiner som
t.ex. laserskirare, pelarborr, biankslip, kontursag och fris.

RUMSLIG FORUTSATTNING

Det ér en kvalitet om det finns en storre flexibel yta med
olika arbetsstationer och fri golvyta ev. i kombination med
avgriansat rum for maskiner som later och dammar. Maker-
space har taliga material och ytskikt som ger kinslan av en
tillatande, kreativ och robust miljo.

RUMSLIGA SAMBAND OCH FLODEN

Ett makerspace som har funktionen av samlande nav och
kreativ yta for manga, har med fordel en central och neutral
placering. Bra om lassystem och zonering gor det enkelt att
nyttja lokalen pa kvillar och helger.
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SA HAR KAN MILJON STOTTA LARANDE

Kraftfullt verktyg for kreativitet och
gransoverskridande arbete och studier.
Mojliggbr integration av teoretiska och
praktiska utbildningsmoment.

Kan bidra till samverkan inom HiGs olika
utbildningsprogram.

ATT TANKA PA

Sanka trosklarna for att “vaga” anvanda
makerspace.

Ett enklare utrustat makerspace kan underlatta
sédkerhetproblematiken och goras tillgangligt
for andra grupper dn de som idag anvander
HiGs befintliga makerspace-miljGer.

Inkludera studenterna och fa dem att kanna
dgarskap och ansvar genom att ge dem
fértroendet att vara dar och anvanda det.
Ménga studenter vill kunna klippa och klistra,
fa tillgang till material, kunna 16da nagot som
gatt sonder, bygga enklare modeller, sy och laga,
mala och fixa mobler etc.

Utvéardera att 6ppna for andra aktorer utanfér
hogskolan, t ex Drivhuset - entreprendrskap,
nystartade foretag som jobbar med en idé.

Allt som ett traditionellt makerspace behdver
finns i hus 45 pd campus men &r inte samlat

pa ett enda enhetligt stélle. Finns inte heller
rutiner for att driva det som ett makerspace.

Learning Lab Makerspace, AWL, G6teborg.

MAKERSPACE
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BUBBLAN

Den har miljon ar utformad for lugn och fokus i enskildhet. Har kan man sitta helt sjilv utan att bli stord.

Bubblan

For studenten erbjuder bubblan ett alternativ till att sitta hemma men dnda fa plugga ifred.
Som forskare/larare eller och medarbetare pa hégskolan dr Bubblan en lugn och avstressande miljo
som komplement till arbetsplatsen.

INREDNING OCH UTRUSTNING

Inredningen kan vara platsbyggd eller i form av 16sa mobler
med rumsskapande form. I de fall bubblan inte ar ett helt
slutet rum &r ljudmiljon extra viktig att hantera.

RUMSLIG FORUTSATTNING

Bubblan &r ett litet rum, en liten avgriansad plats eller rum-
skapande mobel anpassad for enskilt arbete eller avkoppling.
Genom form, placering och materialval ger Bubblan en ombo-

nad och trygg kinsla som inbjuder till att sparka av sig skorna.

Vissa bubblor kan ges en specifik design, t.ex. for ljusterapi.

RUMSLIGA SAMBAND OCH FLODEN

Bubblan kan med fordel placeras i eller i anslutning till
studiesociala ytor och andra allminna platser och strak.
Det kan finnas manga "bubblor” pa campus.
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SA HAR KAN MILJON STOTTA LARANDE

Ger mojlighet till fokus och avskildhet.
Kompletterar andra typer av larandemiljcer
fér undervisning och interaktion.

Bidrar till &terhdmtning och lugn.

ATT TANKA PA

Placera gdrna i ndrhet av studiesociala ytor.
Kan finnas manga bubblor i manga olika
varianter, fran enkel fatdlj att sla sig ner i till
tysta miljoer med helt stangda rum.

Fran “ge energi” till ‘gémma sig".

Mjuka bubblor med skograns.

| biblioteket.

| anslutning till utrymme dar det finns personal.

Aalto-universitetet.

BUBBLAN
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IGLOON IGLOON

Karolinska Institutet, Solna.

Igloon

Igloon ar ett rum i rummet for arbete, plugg och méten i en mindre grupper. Har kan man métas tva
eller flera och sitta lange och ostért. Det &r bra att det finns igloos pa lite olika platser som komplement till
andra larandemiljder. Ibland vill man sitta en bit ifrdn de mer livliga strdken och ibland ar det skdnt
att ha narhet till folkliv och larosalar.

INREDNING OCH UTRUSTNING SA HAR KAN MILJON STOTTA LARANDE
Inredningen kan vara bade fast och mobil, men o Mojliggor for studenter att arbeta i grupp vid
stodjer samverkan och kunskapande i grupp. manga olika undervisningsmoment

o Kompletterar larosalar och horsalar och kan
anvandas av ldraren i olika undervisningsmoment.

RUMSLIG FORUTSATTNING « Studieplatser for studenter.

Igloon kan vara allt ifran ett tydligt avgrinsat rum till en
rumsskapande inredning pa en 6ppen plats. Rummet/platsen
finns med fordel i varierande storlekar och utféranden for att

passa olika gruppstorlekar och aktiviteter. Igloon tydliggérs ATT TANKA PA

genom form, firg, materialitet och belysning. « De "igloos” som finns pa HiG i dag &r mycket
uppskattade och anvénda av studenterna.

RUMSLIGA SAMBAND OCH FLODEN « Anvand korridorer och de djupa fonsternischerna
pa HiG.

Igl k d fordel pl i elleri lutning till — . .. .
gloon kan meclordelplaceras i eler ansiutning t « Variation av igloos med plats for olika antal

personer och olika typer av méblering.
« By med igloos.
« Igloos med 6ppning fran tva hall for att
férenkla for larare att na alla for fragor och hjalp.
e Placering i relation till andra undervisningssalar
ar viktig for anvandbarheten.

studiesociala ytor och andra allménna platser och strak.
Igloon ar ett komplement till studion, den aktiva ldro-
och gradingsalen. Det kan finnas méanga igloos pa campus.
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CO-WORKING

Co-working

A Working Lab Johanneberg Science Park, Goteborg.

En co-workingmiljo erbjuder en gemensam plats for olika arbetssituationer. Har kan man sitta och
arbeta pa egen hand, tillsammans med kursare/kollegor, boka métesrum eller traffas spontant.

Har finns allt jag behdver i form av olika typer av sittningar. Jag kan ha moten och samtal utan att
stéra andra men ocksa sitta avskilt och lugnt for att inte bli stérd. Som student kan jag t.ex.
anvanda co-workingen nir jag behdver ndgonstans att sitta under digitala foreldsningar, nar jag behover
plugga sjélv eller fér grupparbeten. | co-workingen traffas manniskor fran hogskolans alla delar, bade
medarbetare och studenter. Har finns bra fika och gott om utrymme. Den 6ppna miljon ar ett skyltfonster
for hogskolans verksamhet och fungerar som motesplats med manniskor och organisationer utanfor HiG.

INREDNING OCH UTRUSTNING

Inredningen viljs utifran idén om den aktivitetsbaserade
miljon med en blandning av olika mébler och belysning.

Hir finns ergonomiskt utformade skrivbordsplatser, inred-
ning som stodjer savil arbete i grupp som enskilt/fokuserat
arbete. Inredningen ar av olika karaktir, bade mjuk och mer
formell, for att alla skall kunna hitta ratt plats for sin aktivi-
tet, savil rumsligt och kéinslomissigt.

RUMSLIG FORUTSATTNING

Co-workingytan dr med fordel en storre sammanhéngande
yta med direkt access till mindre rum. Att kunna féréndra
miljon genom att skapa ”rum i rum” med olika karaktér ar
en kvalitet i denna dynamiska miljo.

RUMSLIGA SAMBAND OCH FLODEN

Da syftet med co-working ir att erbjuda en arena for
moten, bade inom hégskolan och externt, placeras den
synligt och centralt.
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SA HAR KAN MILJON STOTTA LARANDE

o Framjar gransoverskridanden mellan
studenter, ldrande och d&mnesomraden.

o Skapar attraktiv arbets- och studiemiljo
som haller kvar studenterna p& campus.

« Stimulerar kreativitet och samverkan
mellan studenter.

e Kan bli motesplats mellan HiG och foretag och
andra organisationer utanfor hégskolan.

ATT TANKA PA

» Ergonomi vid arbetsplatser.

« Co-workingen kan bli hemvist for t.ex.
Masterstudenter med tex en egen hurts
eller skap for personlig forvaring.

« Balans mellan lugna och livligare zoner.

o Finns cafémiljGer att inspireras av for att
skapa kansla, t.ex. Waynes och Java.

CO-WORKING

31



DIALOGPROCESS WORKSHOP 1-5

Behovsdialog Hogskolan i Gévle

Dialogprocess
workshop 1-5

BEHOVSDIALOG
Designdrivna dialoger ér till sin natur interaktiva och arbetet Behovsdialogen utformades med en mangprofessionell
sker vixelvis mellan olika moment och nivaer. En modell fér arbetsgrupp som kirna déir larare, pedagogiska utvecklare,
idéprocessen bestar av olika faser — behov, idégenerering, lokalplanerare, studenter med flera identifierade behov,
idéutveckling/urval, konkretisering och resultat. mal och 6nskade kvaliteter for utveckling av hogskolans

Sa dr ocksa metoden for Behovsdialog uppbyggd. I detta larandemiljoer.
projekt har vi jobbat i en workshopserie enligt Behovsdialog- Arbetsgruppen bestod av cirka 25 personer som deltog i
modellen med aterkoppling mellan de olika workshopstegen fem workshoppar. Deltagarantalet varierade nagot men alla
och dterkommande inspirationsmoment. Det ledde bland som ingatt i arbetsgruppen har haft mojlighet att komplettera
annat till att en extra workshop som fokuserade helt pa ute- med idéer och synpunkter nir de haft forhinder att vara med.

miljoer adderades till processen.

mal och 6nskade kvaliteter

DET KOSTAR LITE ATT VARA KREATIV 2020
I TIDIGA SKEDEN! .
. . Dialogprocesser...
Den kreativa kompetensen finns hos ménga och det B ) B )
finns mycket att vinna pa att utnyttja denna kraft tidigt i ~ar ett sdtt att mota utmaningar och
utvecklingsarbetet. Att anvdndare av en tjanst, produkt med en strukoturerad designmetodik drivs @ @ @ @ @ Aterkoppling
eller miljé involveras tidigt 6kar kraftigt mojligheten att arbetet framat till arbets-
"gbra rétt saker - inte bara gora saker ratt.” ...ar ett verktyg for att definiera behov, gruppen

..kan ge svar pd varfor en férandring bor
Hog genomfdras och vilket varde man vill skapa,
utifran verksamhetens behov

..fangar in bred kunskap tidigt i processen
genom ett mangprofessionellt team CORONA
Idéprojektet planerades ursprungligen att genomféras
som en serie fysiska workshopar under varen 2020.
Den forsta workshopen genomférdes pa Hogskolan i Gavle
den 4 mars, precis innan landets larosaten i princip stangde
ner sina campus och alla som kunde bérjade arbeta hemi-

frdn pa grund av coronavirusets spridning.

. Kostnad Nér det blev uppenbart att situationen skulle bli langvarig
togs ett beslut att planera om och genomfora resten
. Méjlighet att paverka av workshopparna digitalt under hésten 2020.

Till slut gick alla utom de tva sista workshopparna att
genomfdra fysiskt pa plats pa hégskolan.

v D Tid

Ladg Forstudie Program Projektering Genomférande
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WORKSHOP 1

Workshop 1 -

Behov, malbild och nuligesorientering

Syftet med forsta workshoppen var att skapa en gemensam
plattform, baserad pa behov, malbild och nulégesorientering
infor kommande idégenerering och idéutveckling. Arbets-
gruppen, det mangprofessionella teamet, som triffades for
forsta gangen vid detta tillfdlle fick ocksa tid att ldra kinna
varandra och introduceras i Behovsdialogens arbetssitt.

I den forsta individuella 6vningen gavs deltagarna mgjlighet
att ge personlig input till processen. Uppgiften var att foto-
dokumentera sina bista och simsta larandemiljoer pa campus.
Vi konstaterade att vissa asikter 4r gemensamma och aterkom-
mande medan andra skiljer sig at. En miljé kan av nagon upp-

“Studenterna stod i ko forsta dagen
det 6ppnade. Jag ar stolt!”

“Funkar inte alls for min typ av
undervisning. For rorigt.”

“Den sal jag véljer allra sist i nodfall.”
Stel sal dar det ar svart att fa bra

fattas som “bdst” medan nagon annan uttrycker att samma
miljo ar “sdmst”, vilket dr helt naturligt eftersom det beror
pa vilken situation en miljo ska stodja och att behoven skiljer
sig at.

Ovning tva var ett grupparbete som tog avstamp i nuliget

som dokumenterats i 6vning ett. Uppgiften var att diskutera
utmaningar och behov formulerade som fragor, tex “hur kan
vi skapa dndamalsenliga studieplatser for studenterna?”

De prioriterade omraden som grupperna presenterade handla-
de bl. a. om flexibla miljoer, hur vi kan utnyttja utemiljon och
hur det aktiva lirande kan stodjas av bade rum och teknik.

“Salen har lyfts med enkla medel
som farg och maéblering. Studenterna
positiva bade till rummet och till att
de fick vara med i processen.”

“Opersonliga, bullriga, lasta till
fyra personer, statiska.”

“Flexibel och kan mobleras pa olika
satt. T.ex. mobila skarmar for
presentationer som ger bra samtal
och dynamik. Mkt dyr teknik i
salen som jag aldrig anvander.”

"Angestrum. Finns ingen
plats och inget ljus.

dynamik med studenterna.” Katastrof."
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“Borde ga att anvdnda mer. Finns
enorm potential och manga
outnyttjade ytor utomhus.”

WORKSHOP 1
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Hur kan vi skapa fler flexibla larosalar?

‘I borjan av en kurs har man t.ex. behov av stora
salar, medan man senare under kursen vill ha
mindre rum. Det behévs bade och. Flexibla salar
ar ett samlingsbegrepp for flera olika saker.
Flexibilitet géller ocksa teknikanvandning
och méblemang.”

Hur kan vi skapa andamalsenliga
studieplatser med fokus pa studenterna?

"Det behdvs enskilda platser, olika stora grupp-
arbetsutrymmen, stimmiga milj6er, tysta miljcer.
Idag ar de flesta platserna gjorda fér fyra personer,
de ar véldigt lasta. Man kan inte sitta sjalv och
man kan inte sitta fler. Undervisning sker inte alltid
i klassrum, man kanske samlas dar fér att sedan
arbeta i mindre grupper. Studenterna hamnar da
over hela campus och lararen far springa runt.”

Hur kan vi anpassa schemaldaggningen
utifran det pedagogiska behovet?

“Det ar mycket som hanger ihop. Stora salar kan
behova bokas ett halvar i forvag. Och om man
inte bokar sin sal i god tid kan man hamna i en

jattestor sal for 90 pers med 15 studenter.
Vi behover inte tillbaka till det gamla.”

Vi har fantastiska utemiljoer men de
ar inte anpassade for studier.

"Det ar en fantastisk méjlighet som knyter an
till hallbarhet och kreativitet inom HiG:s vision.
Idag &r utemiljon outnyttjad och ergonomin dalig.
Vi vill kunna védxla mellan utomhus och inomhus
efter behov — alla har nytta av det.”

Hur skapar man rum som mojliggor dialog?
“Nu ar det statiskt, en dar framme som berattar.
Vi behover mébler sa att det gar latt att stuva om,
fa bort det statiskt tunga. Kreativa ytor, kunna
redovisa dar man befinner sig. Underldtta semina-
riekulturen — den ar extremt central i akademin.”

PRIORITERADE BEHOV

Behovsidentifieringen har utgjort
grunden for projektet. Alla identifierade
behov finns sammanstallda i
bildprotokollet workshop 1.

Har presenteras gruppernas
respektive topp tre i form av citat
fran redovisningen av Gvningen.

Hur kan vi géra det fysiska rummet
mer attraktivt och tillgangligt?

"Den fysiska tillgangligheten vad galler teknik,
ljud, ljus. Det finns inte tillrackligt med uttag att
ladda. Vi har bra ljusinslapp men det &r anda
inte bra belysning.”"

Hur kan vi bli trygga med tekniken och
gora den mindre spretig?
“Bokningssystemet staller till det for oss. Och det
gbr att manga bokat langa serier och de rum
som man ar van vid utifran den teknik som finns
i rummet. Det finns for lite flexibilitet/majlighet
att stélla om rum fran stora till sma och tvartom.
Och ingen sdkerhet vad géller IT."

Hur kan vi skapa en variation
av mobler och bord?

“Idag ar ofta rummen valdigt lasta vad géller mobler
och bord och det ar ocksa svart for larare att skicka
ut sina elever i grupparbeten da det latt sprids éver
hela hégskolan. Kan man utforma rummen vad
géller méblemang och akustik sa att det gar att
ha bade undervisning och grupparbete?”

Hur kan vi fortsatta utveckla
studiemiljoer i korridorer?

“Nar man kommer till h6gskolan sa syns inte
verksamheten. Alla ytor ser lika ut oavsett om
det &r studieytor eller mellanrums ytor.
Ganska morkt och trakig moblering.”
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WORKSHOP 2

Workshop 2 - Utemiljoer

Vid workshop 1 identifierades flera behov som direkt eller in-
direkt kund kopplas till utemiljon pa campus. Syftet med att
utdka Behovsdialogen med en utemiljéworkshop var dels att
fa verksamhetens input och idéer infé6r kommande utemiljo-
projekt och dels att 1ata processerna for utemilj6é och ldrande-
miljoer berika varandra.

Under en intensiv dag testade vi sjidlva utemiljon som kreativ
arbetsplats. Vi byggde vidare pa behovsanalysen fran work-
shop 1 och arbetade igenom bade idégenerering och idéutveck-

Med hjalp av flygfoton fick grupperna
markera och motivera platser pa campus
med potential att bidra till goda larandemiljoer.
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ling for utomhusmiljéer pa campus med potential att bidra
till goda lirandemiljder.

Vi arbetade i tre blandade grupper for att ta till vara styrkan i
det mangprofessionella och lata olika perspektiv komma fram.
Uppgiften var att identifiera platser pa campus dér aktiviteter
och funktioner som framjar lirande kan forstiarkas eller ut-
vecklas. Resultatet presenterades i tva steg; platserna mirktes
forst ut pa flygfoto 6ver campus och darefter sammanstillde
varje grupp en moodboard med funktioner och aktiviteter.

IDENTIFIERADE BEHOV MED
KOPPLING TILL UTEMILJO

Hur kan vi skapa andamalsenliga studiemiljéer,
studieplatser med fokus pa studenterna?
(enskilt arbete/grupparbete, stora-sma) *

Hur kan vi minska sittandet for studenterna?

Hur kan vi underladtta undervisning och
studier utomhus pa campus? *

Hur kan vi utforma fér mer trygghet,
mer dynamisk diskussion, mindre distans
larare-student? Minska/fordela makt mellan
larare-studenter? *

Hur kan vi underlatta kreativitet och action?

Hur kan vi skapa ytor som ar mer anpassade
for dialog i mindre grupper?

Hur kan vi skapa en variation av
mobler och bord? *

Hur kan vi utveckla studiemiljoer utomhus?
Hur kan vi skapa spannande utemiljéer, campusplan?

Hur kan vi skapa ytor fér 6vning som dven mojliggor
faltet (omgivande samhallet) att komma till HiG?

Hur kan miljoer skapas pa de 6ppna ytorna
for att minska buller?

*Tillh6rde favoriterna

WORKSHOP 2

FUNKTIONER OCH AKTIVITETER

KREATIV YTA/HANGET/MULTIYTAN

Locka studenter! Tillgdnglig och latt att ta
sig till med olika transportslag. Platsen ska
andas "valkommen till HiG", kdnnas trygg
och levande aven kvallstid.

Héar kan allt hdnda. Svart att satta etikett pa.
Hér finns plats for spontana moten, plugga enskilt
och tillsammans, rekreation och aktiviteter.
Mojlighet att vara sjalv med andra. Spanlage
och social kontakt. Stimulans genom doft,
farg, smak och form.

VINTERTRADGARDEN

Plats for lugn, ro och vila. Grént och skdnt.
Varm och ombonad kénsla. En oas.
Kreativ och avslappnande plats med

skona mobler och gront.

NAVET

Navet ska vara en magnet som gor att man
tar med sig wow-kdnslan in pa campus.
“Har vill jag vara kvar." Har ska jag som student
eller larare hdmta inspiration bade inne och ute.

Ulrika Ahlgvist fran foretaget
Hjarnberikad gav en introduktion
i hjarnkemi och hur vi kan
anvanda kunskap om hjdrnan
kan hjélpa oss férsta hur miljo
och stimulans av olika sinnen
paverkar larandet.

MUREN

Bort med kanslan av muren. Har ska man
kdnna sig trygg och valkomnad. Det ska vara
Oppet och ljus och kadnnas "WOW" eller "AHA"
nar man kommer hit. Upplevelsen ska rimma
med var strategi och vérderingar om mod,
kreativitet och att géra skillnad.

AMFITETEATERN
Plats for grénslost larande. Hanger ihop med
byggnaderna men ar inte beroende av dem som
larandemilj6. Manniskan i centrum. Vaderskyddat
for att kunna anvéndas storre delen av aret.
Forstarka platsen med sinnesupplevelser som doft,
farg, ljud och form. Bor dven finnas plats/maéjlighet
for den digitala tekniken som kan stédja larande.
Inspiration och rum for larande dar ute och
inne kombineras. Har kan musik och konst fa
ta plats — amfiteatern &r ju en plats for dramal

GRANSLANDET INNE - UTE

Nyttja de ytor vi har battre genom att sudda
ut grdnsen mellan inne och ute. Luckra upp
synséttet att “inne jobbar man och ute ar det
rekreation” genom att t.ex. skapa bra ergonomi
och tekniskt stdd aven i utemiljon. Arbetsmilj,
gladje, lust och kreativitet ska finnas med nar vi
formar utemiljder saval som innemiljcer.

INSPIRATION!

Grupparbetespassen blandades
ocksa med inspirationspass.
Dels ett kort nedslag i det

Vinnova-finansierade projektet
om restorativa miljéer och hur
dessa kan karaktariseras och dels
en inspirationsforeldsning om hur
vi kan fa vara hjarnor
att blomma.
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WORKSHOP 3

Workshop 3 - Idégenerering

Syftet med workshopen var att hitta manga idéer pa larande-
miljoer med avstamp i de identifierade behoven fran work-
shop 1. Ovningarna i workshop 3 féregicks av ett inspirations-
plats dir vi aterigen fick lyssna pa Ulrika Ahlqvist fran fére-
taget Hjarnberikad som pratade om samspelet mellan miljo,
sinnen och ldrande.

I den forsta 6vningen, som var individuell, fick deltagarna
véilja bilder ur ett ”bildhav” med 400 inspirationsbilder

pa olika milj6er, mobler, lirandesituationer och stimningar.
Utspritt i rummet fanns ocksa nio "behovsbord”, ett for
varje identifierat behov. Uppgiften var att vélja bilder fran
bildhavet och placera dem pa behovsborden som inspi-
ration till hur behoven skulle kunna métas och énskade
aktiviteter stimuleras.

Bildhav

Behovsbord
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I 6vning tva jobbade vi tillsammans i tre grupper med att
klustra bilder pa behovsborden. Varje kluster blev en idé pa
lairandemiljo. Totalt resulterade workshoppen i femton forslag
pa lirandemiljoer och en lista pa generella virden och funktio-
ner som kan berika alla miljoer. Listan finns i sin helhet i
bildprotokollet fran workshop 3.

Att foreldsningen om hur sinnesférnimmelser kan hjilpa

oss att minnas béttre inspirerade till tankar kring detta var
tydligt. Manga av idéerna inkluderade ljud, ljus, firg och doft
iolika miljoer och dven att bygga for rorelse.

Exempel pa idékluster:
Hur kan vi gora det attraktivt for studenter
att vistas pa campus?

WORKSHOP 3

EXEMPEL PA IDEKLUSTER

Mys — skdna platser
att hanga pa. Farg, ljud, ljus,
form som skapar stamning
och sinnesintryck. Bade for
socialt umgénge och studier.

Kreativ aktivitet — gora saker
tillsammans med andra.
Trana, spela, skapa,
tavla, leka.

Fika — Bra fikamojligheter
dar det ocksa gar
att plugga tillsammans
och enskilt. Det far
gdrna dofta gott.

Studera enskilt -
Fokus, rofylldhet
och avskildhet nara
mer aktiva miljcer.

Spaning - skapa lagen med &verblick.
Platser dar du ser manniskor och vem
som ror sig pa campus.

MGoblering — nyttja de
stora ytor som redan finns
genom moblering for att
enkelt kunna vaxla
mellan stor, mellanstor
och liten grupp.

Rum i rummet - flexibilitet
med latta medel. Skapa rum
i rummet genom kuber,
textilier, avskdrmningar,
hytter eller annat.

Oppen grading - kunna vixla
till grupparbete dven i
stora graddngsalar.

Kombinera stora och sma rum -
berika stora rum med mer fasta
grupprum eller mojlighet att skapa
dessa genom t.ex. flyttbara vaggar.

Hur kan vi gora det attraktivt

for studenter att vistas
pa campus?

Att motas informellt, kdnna
tillhorighet, inkludering, géra

gemensamma aktiviteter,
skapa, inspireras.

FUNKTIONER

Rum-i-rummet
Flexibla/flyttbara mobler
Flexibel/flyttbar inredning
Stimulera sinnesintryck

Sitta enskilt men inte avskilt

Studentaktivt
Kunna 6verblicka
Multifunktionella ytor

Framja dialog och samverkan

Plats att skapa
Aktiva tillsammans
Motas spontant

Hur kan vi skapa flexibla rum
som mojliggor for bade stora

och sma grupper?

Véaxla mellan arbete i stor,
mellanstor och liten grupp.

VARDEORD

Fokuserad
Trygg

Aktiv
Fargglad
Dampad

Ljus

Lekfull

Mysig

Rofylld
Valdoftande
Inkluderande
Avslappnande
Flexibel
Fordnderlig
Spontan
Ledig

Oppen
Skyddad
Valkomnande
Kreativ
Social
Foranderlig
Dynamisk
Ostord
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WORKSHOP 4

Workshop 4 - Idéutveckling

I workshop 4 var syftet att utveckla idéklustren vidare,
genom att beskriva de olika miljerna med detaljer sa som
inredning, kénsla, 6nskade sinnesintryck, funktion eller
teknik. En utgdngspunkt for alla beskrivningar var att
miljon skulle kunna utformas for att bidra till ldrande,

ur studentens och/eller lirarens perspektiv.

Infor workshoppen hade en bearbetning av idéklustren
gjorts pa sa vis att varje kluster grupperats och namngetts
med for att symbolisera olika typmiljoer, t.ex. Grottan”
for enskilt arbete och "Flexrummet” for interaktion

och rorelse.

Flera av typmiljoerna var snarlika eller hade gemensamma
drag. Detta var ett medvetet val for att alla grupper skulle
fa mojlighet att jobba med alla olika typer av miljoer och
for att fanga en mangfald av idéer.

Ovningen hade forberetts s att varje typmiljé var illustrerad
med inspirationsfoton och pabérjade meningar for detaljerad
beskrivning, exempelvis "Makerspace dr en resurs i min
undervisning genom...” eller >Jag och mina kursare anvin-
der Vardagsrummet som...”. Uppgiften var att i grupp ut-
veckla de paborjade meningarna till sa detaljerade beskriv-
ningar som majlig.

Gruppovningen resulterade i femton beskrivningar av olika
typmiljoer samt férslag pa nya rubriker och sammanslag-

ningar av vissa snarlika milj6er.

Workshoppen genomfordes helt digitalt.

D
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WORKSHOP 5

Workshop 5 - Konkretisering

Den avslutande workshoppen fokuserade pa hur typmiljéerna
pa olika sitt stottar lirandesituationer. Bade studentens och
ldrarens perspektiv inkluderas, liksom i viss man ldrande i
ett bredare perspektiv som tex kunskapsutbyte och samver-
kan mellan &mnesomraden, kompetenser och med aktorer
utanfor hogskolan.

Infér workshoppen hade de femton miljéerna fran tidigare
idéutveckling slagits samman till nio 6nskade milj6er.
Dessa hade ocksa beskrivits med exempel pa aktiviteter,
anvindningsomraden, rumsliga férutsidttningar och sam-
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band. Huvuduppgiften i workshop 5 var att ta stidllning

till beskrivningarna, férfina dem och framfor allt utveckla
beskrivningen av hur miljéerna kan stotta olika larande-
situationer. Uppgiften genomfordes som ett grupparbete.

Resultatet av workshop 5 ar presenterat tidigare i denna
rapport som beskrivningar av nio typmiljéer som alla svarar
mot identifierade behov och som beddémts vara virdefulla
tillskott till Hoégskolan i Gévles larandemiljoer.

Workshopen genomférdes helt digitalt.

Nista steg

ATT JOBBA VIDARE MED

Det finns ingen given prioritering av typmiljoer som
utvecklats i projektet och beskrivits i denna rapport.
Tanken ér att de ska finnas som inspiration och tidigt
underlag i kommande lokalutvecklingsprojekt och som
kan bli aktuella under kommande ar. For att fa enhetlig-
het i uttryck och skapa identitet 4r en rekommendation
att ta fram ett gestaltningskoncept for offentliga miljoer,
som entrérum, korridorer och sociala hubbar. Gestalt-
ningskonceptet bor omfatta ett 6vergripande forslag

for materialval, kulor, design etc.

En forsta prioritering av vilka av typmiljoerna som dr mest
angelégna att fa till stand gjordes under projektets gang. For
att fa en representativ bild bér synpunkter himtas in fran en
bredare grupp, framfor allt larare och studenter. Ett mojligt
nista steg skulle kunna vara en enkitundersékning for att fa
ett battre prioriteringsunderlag.

Sinnesintryck som ljud, ljus, form och fiarg har aterkommit
som centrala element och "nagot vi vill anvinda mer planerat
och integrerat” i projektets alla steg. Att utveckla design, aku-
stik, ljus etc for varje miljé bor ocksa hanteras i ett nésta steg.

PARKERADE IDEER/UTANFOR
PROJEKTETS RAMAR

» Digitala verktyg kan komma att inga i
flera miljéer men tas inte upp har.

« Entrémiljon i sin helhet, bade inre och
yttre miljé dterkommer som en angeldgen
helhet att utveckla. Vissa av typmiljoerna
i detta projekt kan ingd som delar i en
entrémiljo men helheten ar storre dn
detta larandemiljoprojekt.
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KONTAKT

Kontakta oss gdrna om du ar nyfiken pa nagot eller
har fragor om larandemiljéer pa Hogskolan i Gavle.

Bjorn Karlsson, Avdelningschef for fastighet och
service, Hogskolan i Gavle
Bjorn.karlsson@hig.se

Charlotta Andersson, Arkitekt, Larandemiljder,
Akademiska Hus
Charlotta.andersson@akademiskahus.se

Kajsa Winnes, Verksamhetsutvecklare,
Larandemiljoer, Akademiska Hus
Kajsa.winnes@akademiskahus.se

FOTO

Akademiska Hus (sid 6-7, 11,12, 15, 19, 20, 23, 25
samt sid 27)

Alex & Martin Photographes (sid 9)
Anders Bryngel (sid 43)

Andreas Nilsson (sid 5, sid 17 éverst hoger kolumn,
sid 21 nast 6verst vanster kolumn, sid 23 nast underst
vanster kolumn samt sid 29 underst vanster kolumn)

Anna Simonsson (sid 23 dverst hoger kolumn,
sid 25 6verst hoger kolumn, sid 26 samt
sid 31 mitten vanster kolumn)

Catharina Fyrberg (sid 17 6verst vanster kolumn)
Edel Puntonet (sid 18)

Emelie Asplund (Omslagsfoto, sid 14, sid 15 nést
underst hdger kolumn, sid 16, sid 24 Gverst vanster
kolumn samt sid 25 Learning Lab Makerspace,
AWL Géteborg)

Akademiska Hus

Box 483, 401 27 Goteborg
Besdksadress:

Sven Hultins Plats 5

412 58 Goteborg

Telefon: 010-557 24 00

akademiskahus.se info @ akademiskahus.se

Jean-Baptiste Béranger (sid 21 6verst vdnster kolumn
samt sid 28)

Johan Eldrot/Ahrbom och partner (sid 27 ndst underst
hoger kolumn samt sid 31 mitten héger kolumn)

Jonatan Fernstrom (sid 22, sid 30 samt sid 31 dverst
vanster kolumn samt dverst hoger kolumn)

Lars Bygdemark/Hdgskolan i Gavle (sid 10 flygfoto)
Ola Kjelbye (sid 27 underst hoger kolumn)

Ola Torkelsson (sid 15 langst ner vanster kolumn)
Peter Jonsson (sid 21 ndst underst héger kolumn)
Sofia Paunovic (sid 21 underst hoger kolumn)

Ake E:son Lindman (sid 15 nist 6verst hoéger kolumn)

Ake E:son Lindman / Sweco (sid 23 underst héger
kolumn)



